STATUT

STOWARZYSZENIA ,WSPOLNOTA KAZANOWA”
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Wspdlnota Kazanowa” wdalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla realizacji przyjetych
celéw.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest Kazandw, ul. Koscielna 45, 26-713 Kazanéw. Terenem

dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych

pafstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é¢ prawna.

Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach  (Dz.U.z 2001, Nr 79, poz. 855 z pézn.zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnych celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Jako dziatalnoéé

pomocniczg Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA

8. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju poprzez:

dziafanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
aktywizacja ludnosci wiejskiej,

kultywowanie tradycji chrzedcijariskich i poznawanie innych kultur,
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki na obszarach wiejskich,
promowanie i propagowanie ekologicznej zywnosci,

promowanie produktéw lokalnych,

wspieranie aktywnosci pro-ekologicznej oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
ochrona dziedzictwa kulturowego,

wspieranie przedsigbiorczosci, w szczegoinosci sektora MSP,

szkolenia i spotkania promujace aktywno$¢ lokalng,

tworzenie spoteczeristwa obywatelskiego,

tworzenie spoteczeristwa informacyjnego,

m) wspieranie inicjatyw samorzadowych, zmierzajgcych do rozwoju miejscowosci

Kazanodw,
rozwijanie Swiadomosci konsumenckiej,



o) wyréwnywanie szans edukacyjnych,
p) wspieranie rownouprawnia ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie, przynaleznoéc¢
partyjna,
q) przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej,
r) walke z bezrobociem i zwalczanie patologii spotecznych,
s) propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej,
t) ochrone srodowiska naturalnego,
u) wyréwnywanie szans 0s6b z matych miast i wsi,
v) propagowanie zdrowego trybu Zycia.
9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) organizacje szkolen,
b) organizacje spotkan informacyjnych,
) organizacje i wspdétorganizacje imprez okolicznosciowych,
d) realizacje badan naukowych,
e) wykreslono,
f) organizacje badan profilaktycznych,
g) udzielanie pomocy prawnej i doradztwa,
h) dziatalnos¢ charytatywng,
i) wspieranie mtodych naukowcéw i 0s6b wybitnie uzdolnionych,
j) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,
k) wspdtprace z wtadzami rzagdowymi, samorzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi,
[} wspieranie rodziny,
m) dziatania zmierzajgce do podniesienia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw,
n) dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej,
o) dziatania narzecz podniesienia prestizu Kazanowa.
9.1 Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez dziatalnos$¢ nieodptatng

a) 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych

b) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

c) 85.59.Z Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane

d) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
Niepetnosprawnych

e) 90.01.Z Dziafalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

f) 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

g) 94.99.Z Drziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana

9.2 Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez dziatalno$¢ odptatng

a) 58.11.Z Wydawanie ksigzek

b) 58.13.Z Wydawanie gazet

c) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

d) 58.19.Z Pozostatfa dziatalno$¢ wydawnicza

e) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

Zarzadzania

f) 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne

g) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych
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ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b) przedstawi pozytywna opinie dwéch cztonkdw Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po zfozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wkiad w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
10 cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c¢) regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
i. z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii. z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
iii. z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,
iv. na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.



24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czfonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Wykreslono.

Kadencja wiadz.

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscia gtosow,

b) Cztonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia mogga te samg funkcje petnié bez
ograniczenia czasowego.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wigkszoscia gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czfonkéw nadzwyczajne moze sig odbyé w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia

gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

Giosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

- ¢) wybdriodwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
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i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego witadze,
k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Zarzad sktada sig z 3 0s6b w tym prezesa, skarbnika oraz wiceprezesa. Prezesa, skarbnika
i wiceprezesa wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) opracowanie polityki i realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
¢) nadzor nad finansami i sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

)

)

delegowanie uprawnieri do wykonywania okreélonych dziatan do oséb bedacych
cztonkami Stowarzyszenia,

f) zawieranie kontaktéw,
g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majatku
Stowarzyszenia,
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
i) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
i) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.
Do sktadania o$wiadczer woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu
i co najmniej jeden czfonek Zarzadu dziatajacy tacznie.
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sig z 4 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czfonkéw
oraz zebrania Zarzadu
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofaé nie wiecej
niz potowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdw, zapiséw,
¢) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
d) dotacjii ofiarnosci publicznej,
e) $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowiazujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa, w celu uzyskania $rodkéw niezbednych do realizacji celow
statutowych, dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
a) 10.32.Z Produkcja sokéw z owocéw i warzyw
b) 47.73.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
c) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomoéciami wiasnymi lub dzierzawionymi
d) 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomoéciami
e) 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
f) 96.03.Z Pogrzeby i dziatalno$¢ pokrewna
Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane:
a) na koncie bankowym Stowarzyszenia,
b) w kasie Stowarzyszenia. Wysoko$¢ pogotowia kasowego ustalana jest Uchwatg
Zarzadu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wykreslono.

. Wykreslono.
48.

Wszelkie zyski z dziatalnosci gospodarczej przekazywane s3 na cele statutowe
Stowarzyszenia.

48.1

a) Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz 0sob,
z ktdrymi cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa lub
powinowactwa w linii prostej pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

b) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegbInosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

¢) Wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organodw lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) Zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL VI
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49. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowanga wiekszoscia gtoséw — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

50. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

51. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Hele... Jdes Loon2ek




